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Фонд оценочных средств по дисциплине «Психологический тренинг и
фасилитация» предназначен для контроля знаний по программе специалитета
специальность 37.05.01 «Клиническая психология» по направлению (профи-
лю) «Клинико-психологическое консультирование и психотерапия».

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Психологиче-
ский тренинг и фасилитация»
Компетенция

(код)
Индикаторы
достижения
компетенций

Виды занятий Оценочные
средства

ПК-9 (3) ИД-1ПК-9. Организация и предоставле-
ние психологических услуг лицам
разных возрастов и социальных групп

Лекции, семинар-
ские занятия,
самостоятельная
работа.

Тестовые задания

ИД-3ПК-9. Разработка и осуще-
ствление личностно- и социально-
ориентированных программ пси-
хотерапии, коррекции и реабили-
тации

ПК-12 ИД-1ПК-12. Разработка и реализация
программ повышения психологиче-
ской защищенности и предупрежде-
ния психологического неблагополу-
чия населения, связанных с примене-
нием современных методов оценки и
оптимизации качества жизни больных
с психическими расстройствами, а
также членов их социальных сетей.

Лекции, семинар-
ские занятия,
самостоятельная
работа.

Тестовые задания

Текущий контроль по дисциплине «Психологический тренинг и фаси-
литация» осуществляется в течение всего срока освоения данной дисципли-
ны. Выбор оценочного средства для проведения текущего контроля на усмот-
рение преподавателя. Промежуточная аттестация обучающихся по дисципли-
не «Психологический тренинг и фасилитация» проводится по итогам обуче-
ния и является обязательной.

2. Критерии и шкала оценивания
Критерии оце-

нивания
Шкала оценивания

Неудовлетвори-
тельно

Удовлетвори-
тельно

Хорошо Отлично

Полнота зна-
ний

Уровень знаний
ниже минималь-
ных требований.
Имели место
грубые ошибки

Минимально
допустимый
уровень знаний.
Допущено
много негрубых
ошибки

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки. Допу-
щено несколько
негрубых оши-
бок

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки, без
ошибок

Наличие уме-
ний

При решении
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния. Имели ме-

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения. Ре-
шены типовые
задачи с негру-
быми ошибка-

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния. Решены все
основные зада-
чи с негрубыми

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния, решены все
основные зада-
чи с отдельны-
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сто грубые
ошибки

ми. Выполнены
все задания, но
не в полном
объеме

ошибками. Вы-
полнены все за-
дания, в полном
объеме, но неко-
торые с недоче-
тами

ми несуще-
ственными не-
дочетами, вы-
полнены все за-
дания в полном
объеме

Наличие на-
выков (владе-
ние опытом)

При решении
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы
базовые навыки.
Имели место
грубые ошибки

Имеется мини-
мальный набор
навыков для ре-
шения стандарт-
ных задач с не-
которыми недо-
четами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при ре-
шении стан-
дартных задач с
некоторыми не-
дочетами

Продемонстри-
рованы навыки
при решении
нестандартных
задач без оши-
бок и недочетов

Характери-
стика сфор-
мированности
компетенции

Компетенция в
полной мере не
сформирована.
Имеющихся зна-
ний, умений, на-
выков недоста-
точно для реше-
ния профессио-
нальных задач.
Требуется по-
вторное обуче-
ние

Сформирован-
ность компетен-
ции соответ-
ствует мини-
мальным требо-
ваниям. Имею-
щихся знаний,
умений, навы-
ков в целом до-
статочно для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач, но требует-
ся дополнитель-
ная практика по
большинству
практических
задач

Сформирован-
ность компетен-
ции в целом со-
ответствует тре-
бованиям, но
есть недочеты.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в целом
достаточно для
решения про-
фессиональны х
задач, но требу-
ется дополни-
тельная практи-
ка по некото-
рым профессио-
нальным зада-
чам

Сформирован
ность компетен-
ции полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в полной
мере достаточно
для решения
сложных про-
фессиональных
задач

Уровень сфор-
мированности
компетенций

Низкий Ниже среднего Средний Высокий

3. Оценочные средства
3.1. Общее количество тестовых заданий по дисциплине «Психоло-

гический тренинг и фасилитация» представлено в таблице 1.
Таблица 1

Общее количество тестовых заданий
Код

компе-
тенции

Наименование компетенции Количество
заданий

ПК-9 Способен и готов к организации и предоставлению психологических услуг ли-
цам разных возрастов и социальных групп, к психологическому консультирова-
нию, разработке и осуществлению личностно- и социально-ориентированных
программ психотерапии, коррекции и реабилитации

8

ПК-12 Способен и готов к разработке и реализации программ повышения психологи-
ческой защищенности и предупреждения психологического неблагополучия
населения, связанных с применением современных методов оценки и опти-
мизации качества жизни больных с психическими расстройствами, а также

9
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членов их социальных сетей

3.2. Тестовые задания с распределением по компетенциям и типам
Таблица 2

Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного
или нескольких правильных ответов)
№ за-
дания

Содержание задания Варианты ответов Правиль-
ный ответ

Код компе-
тенции

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов
1 1.Тренинговый ме-

тод – это:
а) способ достижения цели,

осуществления познания,
освоения и преобразования
объектов действительности;
б) способ организации ак-

тивности участников в про-
странстве и времени тренин-
га с целью достижения изме-
нений в их жизни и в них са-
мих;
в) способ познания действи-
тельности посредством уча-
стия в групповой работе

Б ПК-9

2 Понятие «социально-
психологический тре-
нинг» ввел в научный
обиход

А) К.Левин
Б) К.Роджерс
В) М.Форверг

В ПК-9

3 Понятие групповой
динамики в тренин-
ге не включает в се-
бя:

А) роль;
Б) нормы;
В) индивидуальность;
Г) лидерство.

В ПК-12

4 Зачем старшей медсе-
стре навыки фасилита-
ции, полученные на
тренинге?

А) чтобы лучше отвечать на
критику
Б) чтобы эффективно прово-
дить сестринские конферен-
ции, вовлекая персонал в об-
суждение ошибок без страха
наказания
В) чтобы уметь регулировать
конфликты

Б ПК-12

5 Каким фактором опре-
деляется выбор того
или иного методиче-
ского приема, а также
конкретного средства в
рамках этого приема:

А) содержанием тренинга
Б) особенностями группы
В) особенностями ситуации
Г) возможностями тренера
Д) все ответы верны

Д ПК-12

Таблица 3
Задания закрытого типа на соответствие

№ Содержание Содержание Пра-
виль-
ный от-
вет

Код компе-
тенции

Прочитайте текст и установите соответствие
6.Соотнесите этап групповой динамики (по Такмену) тренинговой группы и поведение тренера:
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6.

1. Формирование
(Forming)

А. Конфронтация, жесткое удер-
жание границ, перевод деструк-
тивных эмоций в конструктивное
русло

1 – В
2 – А
3 – Г
4 - Б

ПК-9

2. Шторм
(Storming)

Б. Минимальное вмешательство,
наблюдение, передача лидерства
группе

3. Нормирование
(Norming)

В. Активное структурирование,
четкие инструкции, задание ритуа-
лов и правил

4. Работа
(Performing)

Г. Помощь в выработке внутрен-
них правил, сглаживание противо-
речий, поддержка кооперации

7. Установите соответствие между функциями фасилитатора и их описанием

7

Функция фасили-
татора Описание 1 – Б

2 – В
3 - А

ПК-12

1. Управленческая
функция

А. Поддерживает активное участие в
обсуждении всех присутствующих

2. Фокусирующая
функция

Б. Четко обозначает правила дискус-
сии, следит за ходом беседы

3. Вовлекающая
функция

В. Удерживает внимание группы на
конкретных темах, без отвлечений

Таблица 4
Задания закрытого типа на последовательность

№ Содержание Содержание Правильный
ответ

Код компе-
тенции

8
Расположите в правиль-
ной последовательности
шагов тренингового
опыта (в соответствии с
этапами цикла обучения
Д. Колба)

1 Активное эксперимен-
тирование (проверка
теории на практике).

3 → 2 → 4 →
1

ПК-12

2 Рефлексивное наблюде-
ние (осмысление того,
что произошло).

3 Конкретный опыт (не-
посредственное выпол-
нение задания).

4 Абстрактная концеп-
туализация (выводы,
теория).

9
Расположите компонен-
ты конструктивной
обратной связи в пра-
вильной последователь-
ности:

1 Конструктивное
предложение или реко-
мендация на будущее.

2 – 3 - 1 ПК-9

2 Позитивный коммента-
рий (поддержка, при-
знание усилий).

3 Указание на зону бли-
жайшего развития или
область для улучшения.

Таблица 5
Задания открытого типа дополнения
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№ Содержание задания Правильный ответ Код компетенции
Прочитайте текст и дополните ответ
10

Метод фасилитации, предполагающий
генерацию идей без критики, — это

Мозговой штурм ПК-9

11 Базовый элемент группового тренинга,
представляющий собой реакцию
участников на поведение друг друга,

Обратная связь ПК-9

12 Профессиональная организация про-
цесса коллективного решения проблем
путём облегчения взаимодействия вну-
три группы участников — это

фасилитация ПК-12

13 Метод, имитирующий профессиональ-
ную деятельность для обучения в пси-
хологическом тренинге – это

Деловая игра ПК-12

Таблица 6
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым отве-

том)
№ Содержание задания Правильный ответ Код компе-

тенции
Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
14 Социально-психологический

тренинг - это
Область практической психологии,
ориентированная на использование
активных методов групповой психоло-
гической работы с целью развития
компетентности в общении и лич-
ностного роста

ПК-12

15 Тренинг личностного роста Вид тренинга, направленный на разви-
тие способности адекватного и полно-
го познания себя, переосмысления
представлений о себе и других людях,
стремления к самосовершенствова-
нию,

ПК-9

16 Модерация Технология управления группой,
основной задачей которой является
управление дискуссией и обсуждени-
ем,

ПК-9

17 Что такое «группа встреч» Это тренинговая группа, ориентиро-
ванная на личностный рост и самопо-
знание. Впервые предложил К. Ро-
джерс

ПК-12

Таблица 7
Ключи к оцениванию

№ задания Правильный ответ Критерии
Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или нескольких
правильных ответов)
Задание 1 1. Б 1 б – полный правильный ответ
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0 б – остальные случаи
Задание 2 2. В 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задание 3 3. В 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задание 4 4. Б 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задание 5 5. Д 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задания закрытого типа на соответствие
Задание 6 6. 1 – В

2 – А
3 – Г
4 - Б

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задание 7 7. 1 – Б
2 – В
3 - А

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задания закрытого типа на последовательность
Задание 8 8. 3 → 2 → 4 → 1 1 б – правильная последовательность

0 б – остальные случаи
Задание 9 9. 2 – 3 - 1 1 б – правильная последовательность

0 б – остальные случаи
Задания открытого типа дополнения
Задание 10 10. Мозговой штурм 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задание 11 11. Обратная связь 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задание 12 12. фасилитация 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задание 13 13. Деловая игра 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)
Задание 14 14. Область практической психо-

логии, ориентированная на ис-
пользование активных методов
групповой психологической рабо-
ты с целью развития компетентно-
сти в общении и личностного ро-
ста

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задание 15 15. Вид тренинга, направленный
на развитие способности адекват-
ного и полного познания себя,
переосмысления представлений о
себе и других людях, стремления к
самосовершенствованию,

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задание 16 16. Технология управления груп-
пой, основной задачей которой яв-
ляется управление дискуссией и
обсуждением,

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задание 17 17. Это тренинговая группа, ори-
ентированная на личностный рост
и самопознание. Впервые предло-

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи
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жил К. Роджерс


